
муниципАльноЕ кАзЁнноЕ учрвяtдЕниЕ культуры
(вАлуйский историко-художЕствЕнный музшйо

30999б, РФ, Белгородская область, г. Валуйкиl УЛ. Ст. Разина, 1б
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Об утверждении локальных
нормативных актов в сфере
противодействия коррупции

В целях ре€lJIизации Федерального закона от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ (о
противоДействии коррупции>>, Указа Президента РФ от 16.08.2021 года Ng 478 <о

Национальном плане противодействия коррупциина202l - 2024 годы)), приказываю:
1. Утвердить Антикоррупционную политику муниципального каЗеНноГО

учреждения культуры <Валуйский историко-художественный музей> (Приложение

N9 1).

2. Утверлить состав Комиссии по противодействию коррупции муниципального
казенного учреждения культуры <ВалуйскиЙ историко-художественныЙ музей>

(Приложение Nэ 2).
3. Утвердить Положение о Комиссии по противодействию коррупции

муниципitпьного казенного учреждения культуры <валуйский историко-

художественный музей> (Приложение J\b 3).

4. Утверлить Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального
казенного учреждения культуры <ВалуйскиЙ историко-художественныЙ музей>

(Приложение Nч 4).
5. Утверлить Положение о конфликте интересов муниципiшьного каЗенНоГО

учреждения культуры <Валуйский историко-художественный музей> (Приложение Ns
.a

6. Утвердить План мероприятий по противодеЙствию корругtционныМ и иНЫМ

правонарУшенияМ муниципаJIьного к€}зенного )чреждениJI культуры <Валуйский

историко-художественный музей> ъта2025-2026 гг. (ПрИЛожение NЭ 6).

а: 7. Приказ МКУК (ВИХМ) от <30> июля 201-4 года Ns 37 (Об утqерждении' Кодекса профессиональной этики работников муниципаJIьного казенного учреЖДения
культуры <валуйский историко-художественный музей>> и приказ мкук <вихм> от
(19) авryста 20t4 года Ns38 (об утверждении документов, направленЕых на

предушрождение по противодействию коррупционной деятельности в муниципальном
кtlзенноМ учреждеFIиИ культуры <ВалуйскиЙ историко-художественный музей>>

признать утратившими
3. Контроль за приказа оставляю за собой.

о fiалуйский
исtOрикtJ,

Щиректор

силу.

М.Д.Войцеховская
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Антикоррупционная
муниципального казенного учреlцдения культуры <<Валуйский историко-

художественныи музеи>>

I. Назначениедокумента

1.1.Настоящая Антикоррупционная политика (далее - <Политика>)

р€вработана в соответствии с закоfiодательством Российской Федерации
иБелгородской области о противодействии и предупреждении коррупции
и является базовым документом муниципЕrльного казенного учреждения
кульryры <Валуйский историко-художественный музей> (далее - Учреждение),
определяющим комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на профилакгику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности Учреждения, а также соблюдение норм
антикоррупционного законодательства работниками Учреждения, иными
лицами, действующими от имени и в интересах Учреждения.-1.2.Политика сформулирована с учетом того обстоятельства,
что в России <коррупцией), (коррупционными действиями>, <коррупционной
деятельностью)), как правило, будут считаться дача или получение взяток,
посредничество в даче или получении взяток, злоупотребление служебным
положением или полномочиями, коммерческий подкуп, платежи для
упрощения формальностей, незаконное использование должностным лицом
своего положения для пол)ления выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества, услуг, каких-либо прав для себя или для иных лиц либо незаконное
предоставление выгоды или прав этому лицу иными лицами.

2. Термины и определения Политики

2.1. !ля целей настоящей Политики используются следующие основные
понятия:

Коррупчия - злоупотребление служебным полол{ением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имушества или услуг
имущественного характера, йных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
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другими физическимl.t лицами; совершение выше указанных деяний от имени
или в интересах юридического лица (пункт l статьи l Фелерального закона
от 25 декабря 2008 г. Л9 27З-ФЗ <о противодействии коррупции>);

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г,
Ла 273-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению
и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) ло выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последс,гвий коррупционных
правонарушений;

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками
коррупции, за которое действующим законодательством предусмотрена
гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная
ответствен ность;

Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений,
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их
распространению;

Прелупреждение коррупции - деятельность поантикоррупционной
политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение
явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих
их распространению.

Получение взятки - получение должностным лицом лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных
оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство
по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему
услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав
за совершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дающего в связи
с занимаемым этим лицом служебным положением.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей
и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника и правами, и законнымIл интересами
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работодателя, способное привqсти к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации работодателя.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная
свозможностью получения работником (представителем организации) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое,
или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные
отношения, за исключением трудовых отношений.

3. Щели Политики

3. l. Основными целями Политики Учреждения являются:
- предупреждение коррупции в Учреждении и подведомственных ему

муниципiLл ьных учрежден и ях ;

- обеспечение ответственности за коррупционные проявления;
- формирование антикоррупционного сознания у работников сферы

культуры.
З.2. !остижение целей политики в Учреждении осуществляется путем

реализации следующих задач :

- формирование у работников Учреждения понимания позиции
Учреяtления в неприятии коррупции в любых формах и проявлениях,

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения независимо от
должности в коррупционную деятельность;

- мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;
- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать

требования антикоррупционной политики, нормы антикоррупционного
законодательства;

- предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение
ответственности за коррупционные правонарушения.

4. Область применения и обязанностп

4.1. Основным кругом лиц, подпадающих под действие Политики,
являются работники сферы культуры вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функчий.

Все работники Учреждения, вне зависимости от занимаемой должности
и выполняемых функций, должны руководствоваться настоящей
антикоррупционной политикой и неукоснительно соблюдать её принципы
и требования.

4.2. Учреждение содействует повышению уровня антикоррупционной
культуры путем ознакомления при приеме на работу своих работников
с настоящей Политикой и другими локilльными нормативными актами
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Учреждения и нормативными актами РФ в сфере противодействия коррупции,
в целях поддержания их осведомленности в вопросах соблюдения норм
антикоррупционного законодательства и требований настоящей Политики.

4.З. ,Щействие настоящей Политики может распространяться
и на физических и юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в иные
договорные отношения. В этом случае это условие и обязательства должны
быть закреплены в договорах, закJrючаемых Учреждением с контрагентами.

5. Применимое антикоррупционное законодательство

5.1. Российское антикоррупционное законодательство: все работники
учреждения должны соблюдать нормы российского антикоррупционного
законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом
Российской Федерации' Кодексом Российской Феде'рац",
об административных правонарушениях, Федеральным законом от 25 лекабря
2008 г. лъ 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и иными нормативными
актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет
получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества
во взяточничестве.

5.2. С учетом изложенного всем работникам Учреждения строго
запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц
участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить
и получать взятки или совершать платежи дllя упрощения административных,
бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том tlисле,
в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо
лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие
организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих,
частньiх компаний и их представителей.

5.З. Работники Учреждения должны соблюдать общепризнанные
принципы и нормы международного права и международные договоры
Российской Федерации, антикоррупционое законодательство Российской
Фелераuии.

б. Ключевые принципы

6.1, Принцип личного примера руководства.
flиректор Учреждения, заместитель директора Учреждения должны

формировать этический стандарт непримиримого отЕошения к шобым. формам
и проявпениям коррупции на всех уровнях, подавЕUI пример своим повеДениом
и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой всех раб'оiников
и контрагентов.

В Учреждении закреIшяется принцип ЕеприятиJI коррупции влюбых
формах и проявлениях (принцип (Еулевой терпимостиD) при осуществлении
повседЕевной деятельности и стратегических проектов, в том числе
вовзаимодействии с инвесторами, контрагентами, представителями органов
власти, местноrо самоуправпения, политических партий, работниками и иными
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лицами.
6,2. Периодическая оц""*" рисков.
Учреждение на периодической основе выявляет, рассматривает

и оценивает коррупционные риски, характерные для его деятельности в целом
и для отдельных направлений в частности.

6.3. Адекватные антикоррупционные процедуры.
Учреждение разрабатывает и внедряет адекватные процедуры

по предотвращению коррупции, разумно отвечающие выявленным рискам,
и контролирует их соблюдение.

6.4. Проверка контрагентов.
Учреждение прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск

деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены
в коррупционную деятельность, для чего проводится проверка терпимости
контрагентов к взяточничеству, в т.ч. проверка наличия у них собственных
антикоррупционных процедур или политик, их готовности соблюдать
требования настоящей Политики и включать в договоры антикоррупционные
условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для
предотвращения коррупции.

6.5. Информирование и обучение.
Учреждение размещает настоящую Политику в свободном доступе

на информачионном стенде Учреждения, сайте Учреждения в сети (Интернет>,
открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет
соблюденLIе принципов и требований настоящей Политики всеми
контрагентами, работниками сферы культуры и иными лицами"

Учреждение содействует повышению уровня антикоррупционной
культуры путем информирования и систематического обучения работников
в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной
политики Учреждения и овладения ими способами и приемами применения
антикоррупционной политики на практике.

6.6. Мониторинг и контроль.
В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков

и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность,
Учреждение осуществляет мониторинг внедренных адекватных процедур
по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при
необходимости пересматривает и совершеЕствует их.

7. Основные меры по профплактике коррупцпи

7.1" Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем
применения следующих основных мер:

- формирование в коллективах подведомственных муниципalльных

учреждений нетерпимости к коррупционному поведению;
- формирование у подростков и молодежи нетерпимости

к коррупционному поведениd;

- проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых
в Учреждении1 в подведомственных муниципаJlьных учреждениях на предмет

соответств ия действующему законодательству;
- проведение мероприятий по рttзъяснению работникам сферы культуры

законодательства в сфере противодействия коррупции,

8. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции

8.1, Создание механизма взаимодействия Учреждения
с муницип€шьными и общественными комиссиями по вопросам
противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами
гражданского общества.

8.2. Принятие административных и иных мер, направлённых
на привлечение работников Учреждения к более активному участию
в противодействии коррупции, на формирование у работников сферы культуры
отношения к коррупционному поведению.

8.3. Щоведение работниками Учреждения до сведения комиссии
по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо
лиц в целях сIGгIонения их к совершению коррупционных правонаруrпений.

8.4. Создание условий для уведомления комиссии по противодействию
коррупции обо всех случаях коррупчионной деятельности работниками
Учреждения.

9. Перечень основополагающих мероприятий Учреждения
по предупреrlцению и противодействию коррупции

9.1. В целях предупрея(цения и противодействия коррупции реализ}.ются:
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Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения
и декJIарация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников
Разработка и внедрение положения о
интересов

кочфликте

Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства
Введение в договоры, ]связанныЕ с
деятельностью организации,
антикоррупционной оговорки

отандартной

Введение антикоррупционных положений в трудовыо
доrоворы и должностные инструкции работников

Разработка и введение
специальных
€lнтикоррупционных

Введекие процедуры информироваЕия работниками
комиссии о противодействии коррупции о случаях
скпонениrl их к совершению коррупционньж
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процедур нарушениЙ и порядка рассмотрения таких сообщениЙ
Создание доступных кан€Iлов передачи информачии о
случаях скJIонения к совершению коррупционных
нарушений (механизмов <обратной связи)), телефона
доверия и т.п.)
Введоние процедуры информирования работниками
комиссии по противодействию коррупции о ставшей
известной им информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами или иными лицами и
порядка рассмотрениJI таких сообщений
Введение процедуры информирования работниками
комиссии по противодействию коррупции о
возникновении конфликта интересов и порядка
урегулирования выявленЕого конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших
о коррупционных правонарушениях, от формальных и
неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности
Учреждения, наиболее подверженных таким рискам,
и разработки соответствующих антикоррупционных
мер

Обуrение и
информирование

работников

Ознакомление работников под подпись
с нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции
Проведение обучающих мероприятий по вопросаЙ
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивиду€rльного консультирования
рабопIиков по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита требованиям
антикоррупционной
политики Учреждения

Осуществление регулярного контроля учета
статистических показателей деятельности филиалов,
ведения документов первичного учета деятельности
Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наличия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета (по
согласованию)
Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сфера"х с высоким
коррулционным риском: обмен деловыми подарками,
предqтавительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждения внешним
консультантам, закупки

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетных материiulов

Проведение регулярной оценки результатов работы
по противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материаJlов
о проводимой работе и достигнутых результатах в
сфере противодействия коррупции

10. Меры по устранению коррупционных рисков

Перечень мер по устранению коррупционных рисков в Учреждении
вtо'Iючает следующие основные мероприятия:

10.1. Оценка коррупционных рисков.
l0.1.1. IJелью оценки коррупционных рисков является определение

конкретных муниципальных услуг, при реiшизации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных
правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях
получения выгоды Учреждением.

l 0.1.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении
культуры устанавливается следующий:

- выделение (критических Totleк)) - определяются услуги} формы
деятельности, при ре€L,Iизации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений;

- составление описания возможных коррупционных правонарушений для
калцой услуги, формы деятельности, реализации которых связана
с коррупционным риском;

- подготовка (карты коррупционных рисков Учреяцения>) - сводное
описание (критических точек) и возможных коррупционных правонарушений;

- определение перечня должностей, связанных с высоким коррупционным
риском;- разработка комплекса мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

l0.2. Перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском
деятельности Учреждения, включает:

- должность директора Учреждения;
- должность заместителя директора Управления;
- должности руководителей струкгурных подразделен и Й Учре>rцения;
- контрактный управляющий.
l0.3. Карта коррупционных рисков Учреждения включает следiющие

(критические точки)), т.е. услуги, формы деятельности, при реtlJIизации
которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений
в Учреждении:

- хозя йственно-закупочная деятельность;
- бухгалтерская деятельность;
- процессы, связанные с движением кадров (приём на работу, повышение

в должности и т.д.);



- принятие управленческих
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решений

11. Организационные основы противодействия коррупции

l l. l. Комиссия по противодействию коррупции:
- определяет основные направления в области противодействия

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями;

- проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

- организует проведение оценки коррупционных рисков;
- организует обучающие мероприятия по вопросам профилактики и

противодействия корруп ци и и ин дивидуального консультирования работников
Учреждения;

- проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку
соответствующих отчётных матери€ulов руководству Учрежления;

- реilлизует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в

Учреждение;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду среди работников

Учреждения;
- организует заполнение и рассмотрение деклараций (уведомлений)

о конфликге интересов;
- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации,

направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждениlл;
- организует работы по устранению негативных последствий

коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору

Учреждения рекомендации по устранению причI{н коррупции;
- взаимодействует с органами власти, муниципальными и общественными

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и
институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер,
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление
субъектов коррупционных правонарушениЙ;

- оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

- оказывает содействие уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, вкJIючая олеративно-розыскные
мероприятия; '

- информирует о результатах работы начальника Учреждения.

l0

l2. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением
и противодействием коррупции

|2.1. В связи с предупреждением и противодействием коррупции
на работников Учреждения возлагаются следующие общие обязанности:

- воздержание от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учрея<дения;

- воздержание от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершать или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительное информирование ответственного должностного лица,
на которое возложены функции по профилактике и противодействию
коррупции в учреждениях о случаях скJIоIIения работника к соверЙению
коррупционных правонарушений;

- незамедлительное информирование комиссии по противодействию
коррупции о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
Учреждения или иными лицами;

- информирование комиссии по противодействию коррупцции
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликге
интересов.

l3. Подарки п представительские расходы

l3.1. Работникам Учреждения независимо отдолжности запрещается
получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения
от физических и юридических лиц (подарп", денежное вознаграждение, ссуды,
услуги, оплату развлечениit. отдыха. транспортных расходов и иные
вознаграждения).

Это означает, что не допускается передача работникам Учреждения
подарков в качестве, например, благодарности за совершение ими действий,
вытекающих из их должностного положения или служебных обязанностей,
либо когда дарение преследует цель побудить указанных лиц к совершению тех
или иных действий, принятию тех или иных решений.

lЗ.2. Запрет не распространяется на случаи получения рабсrгником
подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными
кoМaнДиpoBкaМиИДpуГиМиoфициальньIмиМepoпpиятияМи.

Это могут быть:
- цереNIонии, устраиваемые по случаю национtlльных (государственных)

праздников]
- исторические, юбилейные даты, иные торжества и события;
- мероприятия в рамках визитов:
а) делегаций представителей иностранных государств, руководителей

и делегаций п редставителей федератr ьн ых органов государствен ной власти,

t



- делегациЙ органов государственноЙ власти субъектов РФ;
б) руководителей политичЪских партий, крупных корпораций, включая

проведение встреч, приемов, переговоров и подписание документов;
в) визиты на определенный срок для выполнения служебного задания

(вне постоянного места службы или работы) как на территории РФ, так и за ее
пределами;

г) иные мероприятия, например, официальные встречи, конференции,
совещания и переговоры различного характера.

В данном случае не признаются подарком:
а) канцелярские изделия (за исключением ювелирных изделий, изделий

золотых или серебряных дел мастеров и их части из драгоценных мета]lлов или
метaulлов1 плакированных драгоценными мет€lллами, изделий из природного
или культивированного жемчуга, драгоценных или полудрагоценных камней),
которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и
других официа.пьных мероприятий предоставлены каждому участнику
указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных
(должностных) обязанностей, определенных в должностном регламенте
(должностной инструкции);

б) цветы (срезанные и в горшках);
в) подарки, в том числе ценные, вручаемые в качестве поощрения

(награды) от имени вышестоящих органов или организации, соответствующим
распорядительным актом;

г) денежное вознаграждение, вручаемое одновременно с поощрением
(наградой), которое является его составной частью в случае, если данное
вознаграждение предусмотрено нормативным правовым актом, регулирующим
порядок вручения соответствующего поощрения (награды)"

lЗ.З" В случае получения подарков, подаренных в связи
с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими
официальными меропРиятиями, если стоимость таких подарков превышает три
тысячи рублей, они признаются собственностью муниципаJ]ьного образования
и передаются по акту в соответствующий муниципальный орган (пункт 2
статьи 575 ГК РФ)" Работники вправе выкупить такой подарок в порядке,

установленном законодательством.
Работники уведомляют работодателя обо всех случаях получения

подарка.

14" Ответственность за коррупционные правонарушения

14.1. Работники Учреждения за совершение коррупционных
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую
и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Фелерачии.

l4.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности,
несут персон;Lпьную ответстdенность за соблюдение принципов и требований
настоящей Политики.

12

15. Внесение изменений

l5.1. При вьiявлении недостаточно эффекгивных положений настоящей
Политики или связанных с ней антикоррупционных процедур, либо при
изменении требований применимого законодательства Российской Федерации,
директор Учреждения организует выработку и реiшизацию плана действий
по пересмотру и изменению настоящей Политики и/или антикоррупционных
процедур.
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Положение о Комиссии по противодействию коррупции
муниципального казенного учреждения культуры <<Валуйский историко-

художественныи музеи>>

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом
от 25 декабря 2008 года ЛЭ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции))
определяется порядок формирования и деятельности Комиссии
по противодействию коррупции (далее - Комиссия) муниципirльного казенного
учреr(дения культуры <Валуйский историко-художественный музей> (да.лrее -
Учреждение).

|.2. Комиссия является коллегиlUIьным совещательным органом,
образованным в целях:

- осуществления в пределах своих полномочий деятельности!

направленной на противодействие коррупции в Учреждении
и подведомственных муницип€rльных учреждениях;

- обеспечения защиты прав и законных интересов гр€Dкдан, общества
и государства от угроз, связанных с коррупцией;

- создания системы противодействия коррупции в деятельности
Учреждения;

- повышения эффективности функционирования Учреждения за счет
снижения рисков проявления коррупции:

- урегулирования конфликта интересов в отношении работников
учреждения.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федера_ltьными конституционными законами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации
и Правительства Российской Федерации, законами и иными норматйвными
правовыми актами Белгородской области, нормативными правовыми актами
Валуйского муницип€rльного округа, лок€lльными нормативными актами
Учреждения.

1.4. Комиссия действует на постоянной основе.

Войцеховская
Марина .Щмитриевна

Лебедева
Наталья Викторовна

Шамарина
Ольга Владимировна

Кирьянова
Наталья Владимировнh

коноплёва
Ирина Анатольевна

директор МКУК (ВИХМ>,
председатель комиссии

заместитель директора МКУК
(ВИХМ>,
заместитель председателя комиссии

редактор элекIронных баз данных
МКУК (ВИХМ), секретарь комиссии

члены комиссии

заведующий Уразовским краеведческим
музеем

музейный смотритель МКУК (ВИХМ)

ск ая

2. Основные задачи, функции и полномочия Комиссии
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2"l. Основные направлеFия деятельности Комиссии:
- определяет основные направления в области противодействия

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями;

- проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

- организует проведение оценки коррупционных рисков;- организует обучающие мероприятия по вопросам профила}сгики
и противодействия коррупции и индивидуального консультирования
работников Учреждения ;

- проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку
соответствующих отчётных материЕlлов руководству Учреждения;

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в

Учреждение;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду среди работников

Учреждения;
- орган!iзует заполнение и рассмотрение декJIараций (уведомлений)

о конфликге интересов:
- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации,

направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
- организует работы по устранению негативных последствий

коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции] разрабатывает и направляет директору

Учрежления рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами власти, муниципirльными и общественными

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами
и институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер,
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление
субъектов коррупционных правонарушений;

- оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения
и противодействия коррупции;

- оказывает содействие уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные
мероприятия;

- информирует о результатах работы директора Учрежденlля.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет

lб

право:
- осуществлять рассмотрение лоступивших заявлений, леклараций

(уведомлений), сообщений и иных документов;- запрашивать и получать в установленном порядке информацию
отсотрудников Учреждения, государственных органов, органов местного
самоуправления И организаций по вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии;

- приглашать и заслушивать на заседаниях Комиссии сотрудников
Учреждения;

- принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию
вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями по устранению
и недопущению выявленных нарушений к руководству Учреждения"

- контролировать исполнение принимаемых директороп4 Учреждения
решений по вопросам противодействия коррупции;

- решать вопросы организации деятельности Комиссии;
- создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- разрабатывать рекомендации дпя практического использования

по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений
в Учреждении;

- взаимодействовать с органами по противодействию коррупции,
- привлекать к работе в Комиссии работников Учреждения;
- принимать участие в подготовке и организации выполнения локаJ.Iьных

нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- вносить предпожения о привлечении к дисциплинарной ответственности

работников Учреждения, совершивших коррупционные правонарушения.

4. Организация деятепьности Комиссии

4.1" Решение о создании Комиссии, Положение о Комиссии, ее
количественном и персональном составе принимается директором Учреждения
и утверждается приказом.

Участие в Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.
4.2. В состав Комиссии входят:
- председатель Комиссии;
- заместитель председателя Комиссии;
- секретарь Комиссии;
- члены Комиссии.
4.з. Щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии,

назначаемый приказом Учреждения, а в его отсутствие заместитель
председателя Комиссии.

Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного
положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов,
входящих в ее компетенцию.

4.4. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
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- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение
материаJlов, документов, поступивших в Комиссию;

- созывает, заседания Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой

заседания Комиссии;
- определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
- подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные

документы, направляемые от имени Комиссии;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим

положением.
4.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности

председателя Комиссии в случае его отсутствия.
4.6. Секретарь Комиссии:
- принимает и регистрирует заявления, декJrарацllи (уведомления)

сообщения и иные документы от сотрудников Учреждения;
- готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;
- направляет членам Комиссии матери€шы к очередному заседанию

Комиссии;
- ведет протокольi заседаний Комиссии;
- ведет документацию Комиссии;
- по поручению председателя Комиссии осуществляетделовую переписку

с филиалами Учреждения, а также с государственными и местными органами,
общественными организациями и иными структурами;

- готовит проект годового отчета Комиссии;
- осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.
4.7. Член Комиссии:
- участвует в работе Комиссии;
- лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым

Комиссией;
- вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их

подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;
- выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;
- выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.
4.8. По решению председателя Комиссии могут быть образованы рабочие

группы. В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения
которых они образуются, могут вкJIючаться сотрудники Учреждения и другие
работники филиалов, иные лица.

Щели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя
Комиссии об их создании.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия самосфоятельно определяет порядок своей работы
в соответствии с планом деятельности.
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5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии,
которые проводятся регулярно, не реже одного раза в полугодие. По решению
председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут
проводиться внеочередные заседания Комиссии.

5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании
предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается
на заседании Комиссии.

5.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует
не менее 2/З членов Комиссии.

Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.
В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан
заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя
председателя Комиссии, либо секретаря Комиссии.

Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии Ёправе
провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания
Комиссии.

5.5. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работников
Учреждения и других работников филиалов, рассматриваются материалы1

относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.
В целях повышения объективности работы КоЙиссия вправе приIласить

на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть
письменные пояснения.

По решению председателя Комиссии в заседаниях Комиссии с правом
совещательного голоса могут участвовать представители государственных
органов, органов местного самоуправления и общественных организаций.

5.5. Лица, участвовавшие в заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Щанное
требование относится в первую очередь к сведениям, составляющим
персональные данные и сведения конфиденциального характера.

5.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа
присутствующих членов Комиссии.

Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому
Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное
в письменной форме.

5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом, который
подписывают председатель, заместитель председателя и члены Комиссии,
принимавшие участие в ее заседании.

а) место и время проведения заседания Комиссии;
б) Фио председателя, секретаря и членов Комиссии, а также других лиц,

присутствующих на заседании;
в) повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых

вопросов и материалов1
г) результаты голосования;
д) принятые Комиссией решения;



l9

е) сведения о приобщенных к протоколу материалах.
5.9" По итогам рассмотреrlия информачии по урегулированию конфликта

интересов в отношении работников Учреждения, Комиссия может принять
одно из следующих решений:

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков
личноЙ заинтересованности работника, которая приводит или может привести
к конфликту интересов:

- установить факт наJtичия личной заинтересованности работника,
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

5.10. Решение Комиссии может быть обжаловано работником
в девятидневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке,
предусмотренном законодательством РоссийскоЙ Федерации.

5.1l. В случае установления Комиссией факта совершения работником
Учреждения действия (безлействия), солержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия
(бездействии) и полтверждающие такой факт документы в правоохранительные
органы"

5.12. Решение Комиссии. принятое в отношении работника, хранится
в его личном деле"

2о

4
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Кодекс этики и служебного
муниципального казенного учреждеЕия культуры <<Валуйский историко-

художественныи музеи)>

1. Общие положения

1,1. Кодекс этики и служебного поведения работников управления
культуры администрации Валуйского городского округа (далее - Кодекс,
Управление) разработан в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Федера.пьных законов от 25 лекабря 2008 года Jф 27З-
ФЗ <О противодействии коррупции)), от 2 марта 2007 года J\Ъ 25-ФЗ
<О муниципальной службе в Российской Федерации>, Типовым кодексом этики
и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации
и муницип€шьных служащих, законом Белгородской области от 24 сентября
2007 года М 150 <Об особенностях организации муниципальной службы
в Белгородской области>, другими нормативными актами, содержащими
ограничения, запреты и обязанности для муниципtUIьных служащих, а также
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского
общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиона_льной
служебноЙ этики и основных правил служебного поведения, которыми должны
руководствоваться работники Учреждения независимо от занимаемой
должности.

l.З. Гражданин Российской Федерации, принятый на работу
в Учреждение, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их
в своей служебной деятельности.

1.4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соотвётствии
с положениями Кодекса.

1.5. I_{елью Кодекса является установление этических
норм иправилслужебного поведения работников для достойного выполнения
работниками Учреждения своей профессиональной деятельности, а также
содействие укреплению авторитета работника музея, доверия граждан
к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работником
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своих должностных обязанностей"
1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали,

уважительного отношения к работе Учреждения в общественном сознании,
атакже высlупает как институт общественного сознания и нравственности

работников, их самоконтроля.
1.8. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности
и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения
работников Учреждения

2"l. Основные принципы служебного поведения работниковявляются
основой поведения граrrцан Российской Фелерачии в связи с нахождением их
на работе.

2.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом
и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на
высоком профессиональном уровне в целях обеспечения
эффективной работы Учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав
и свобод человека и гражданина определяют основной смысл
и содержание деятельности Учреждения и работников;в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий
Управленияl

г) не окtlзывать предпочтения каким-либо профессиональным
или социальным группам и организациям, быть независимыми
от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп
и организации;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо
личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять директора Учреждения обо всех случаях обращения
к работнику каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению
корруп ционных правонаруш ений;

ж) соблюдать установленные законодательством ограничения и запреты,
исполнять обязанности, связанные с профессиональной деятельностью;

з) соблюдать беспристрастность, искJlючающую возможность влияния
на их служебную деятельность решений политических партий
и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики
и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении
с гражданами и должностными лицами;
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л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям
народов России и других государств, учитывать культурные и иные
особенности различных этнических] социаJrьных групп и конфессий,
способствовать межнационаJIьному и межконфессионаJIьноМУ согЛасию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение
в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету;

н) принимать предусмотренные законодательством Mepbi
по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию
возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния
на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных
лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного
характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок
в отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит
в должностные обязанности работника;

р) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных
выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации ло информированию общества о работе Учреждения, а
также оказывать содействие в получении достоверной информации в

установленном порядке;
т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе

в средствах массовой информачии, от обозначения стоимости в иностранной
вiulюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации
товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между
резидентамиРоссийской Федерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной системы Российской Федерации, р€вмеров муницип€lльных
заимствований, муниципального долга, за исключением случа€в когда это
необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено
законодательством Российской Фелерации,международными договорами
Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более
эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его
ответственности.

2.з. Работники Учреждения обязаны соблюдать Консlитуцию Россййской
Федерации, федеральные законы, законы Белгородской области и иные
нормативные правовые акты.

2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию
при соблюдении действующих норм и требований в Учреждении, Ilринятых
в соответстви и с законодательством Российской Федерации.

3. Стандарт антикоррупционного поведения работников Учреждения
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j"l" Станларт urrrпоррупчионного поведения работника Учреждения
представляет собой совокупность законодательно установленных правил,
выраженных в обязанностях, запретах, ограничениях, требованиях,
дозволениях, установленных в целях противодействия коррупции.

3.2. Работники обязаны противодействовать проявлениямкоррупции
и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

3.3. Работники при исполнении ими должностных обязанностей
не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может
провести к конфликry интересов.

При приеме на работу и исполнении должностных обязанностей работник
обязан заявить о н€UIичии или возможности наличия у него
личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов
своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4" Работники обязаны уведомлять Учреждение, органы прокураryры
Российской Федерашии или другие государственные органы, органы местного
самоуправления обо всех сJIучаях обращения к нему каких-либо лиц в целях
слФонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о факгах обращения в целях сt<.llонения к совершению
коррупционньж правонар),шений. за искпючением случаев, когда по данным
факгам проведена или проводится проверка, явпяется должностной обязанностью

рабсrгника.
3.5. Работники обязаны воздерживаться от поведения (любого вида

высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято
окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

3.6. Работнику Учреждения запрещается получать в связи
с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
материаJIьного характера, плату за развлечения, отдых, за пользование
транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные работником
в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками
и с другими официальными мероприятиями признаются собственностью
муниципального учреждения и передаются работником по акry
в муниципальное учреждение, в котором он работает, за искJIючением случаев,

установленных законодательством Российской Федерации.
З.7. Руководитель Учре}цения, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам,
призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликга
интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
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в) не допускать случаев принуждения работников к участию
в деятельности политических партий и общественных объединенttй.

3.8. Щолжностное лицо Учреждения, наделенное организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам
культуры, следует принимать меры к тому, чтобы подчиненные им работники
не допускtlли коррупционно опасного поведения, своим личным поведением
подавать пример честности] беспристрастности и справедливости.

4. Этические правила

4.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить
из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы
являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.

4.2, В служебном поведении работник воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера

по признакам пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданства,
соци€IJIьного, имущественного или семейноr,о положения, политических или

религиозных предпочтений;
б) грубости. проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное
поведение

4.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении

4.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных
обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного
мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан
к работнику, соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают официал ьность, сдержанность, традицион ность, аккуратность.

Работники Учреждения соблюдают разумную достаточность
в использовании косметики) ювелирных изделий и иных украшений.

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса

5.1, Нарушение работником настоящего Кодекса подлежит моральному
осуждению на рабочих совещаниях, а в случаях, предусмотренных
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федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет примснение
к работнику мер юридической,,Ьтветственности.

5.5. Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при
проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на
вышестOящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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положение о
гуryниципального казенного учреяцения rчультуры <<валуйский историко-

художественный музей>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов управления культуры
администрации Ва.пуйского городского округа (далее - Положение) разработано
в соответствии со ст. l3.3 Федерального закона от 25.12.2008 года N9 273-ФЗ
<О противодействии коррупции) Il положениями Методических рекомендаций
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.1 1.201З
года.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом
муниципального казенного учреждения культуры <Валуйский историко-
художественный музей> (далее - Учреждение), основной целью которого
является установление порядка выявления иурегулирования конфликтов
интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими
трудовы х обязан ностей.

l.З. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)
лица, замещающего должность, замещение которой,предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное
и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей
(осуществление полномочи й).

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных
прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или
каких-либо выгол (преимуществ) лицом, указанным в п. l.З настоящего
Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми лицо, указанное в п. 1.3 настоящего Положения,
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и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративнiIми или иными близкими отношениями.

1.5" !,ействие настоящего Положения распространяется на всех лиц,
являющихся работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовых
отношениях1 вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых

функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Управлением
на основе гражданско-правовых договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников Учрелцения.

2. Основные принципы управления конфликтом интереса

2.1" В основу работы по управлению конфликтом интересов
в Управлении положены следующие принципы:

2. l " 1 " Обязательность раскрытия сведений о peaJlbHoM или потенциальном
конфликте интересов"

2.| "2 " Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование"

2.1"3" Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования.

2.1"4. Соблюдение ба.лtанса интересов Учреждения и работника при

урегулировании конфликта интересов,
2.1.5. Зацита работника от преследования в связи с сообщением

о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником
и урегулирован ( прелотврашен ) Учрежлением,

3. Обязанности работников в связи с раскрытием
и уliегулированием конфликта интересов

З.I. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности

работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
З.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без y.leTa
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

З.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые
могут привести к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциаJIьный конфликт
интересов.

3. l "4. Содействовать урегул ированию возн и кшего конфликга интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником и порядок его урегулирования, возможные способы

разрешения Ёозникшеrо конфликта интересов
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В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4,1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении

на новую должность.
4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций

конфликта интересов.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется

в письменном виде. Щопустимо первоначirльное раскрытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксачией в письменном виде.

4.З. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является руководитель Учреждения.

4.4. Сообщение о конфликте интересов оформляется в письменной формев виде уведомления о возникновении личной заинтересованностй при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфлllкту интересов (приложение Nч lK Положению).

4.5, Регистрация уведомлений осуществляется в журнале регистрации
сообщений о н€lличии личной заинтересованности (приложение J\Ъ 2
к Положению). На увеломлении ставится отметка о его поступлении с
указанием даты и регистрационного номера согласно Журналу.

4.6. В Учреждении дчя ряда работников организуется ежегодное
заполнение декларации о конфликте интересов.

4.7. Форма деюlарации о конфликте интересов определяется
в соответствии с Типовой декларацией конфликта интересов, предусплотренной
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер
по предупреждению и противодействию коррупции, Круг лиц, на которых
распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов,
определяются руководителем Учреждения.

Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией
по противодействию коррупции Учреждения и управления культуры
администрации Валуйского муниципального округа

4.8. Учреждение берет на себя обязательство конфиденцишlьного
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта
интересов.

4.9. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
Комиссией по противодействию коррупции Учреждения и управления
культуры администрации Валуйского муниципального округа с целью оценки
серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее
подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

4.10. По результатам проверки поступившей информации должно быть
установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть)
ситуация конфликтом интересов.

4.1 1" Ситуачия, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в
специzrльных способах урегулирования.
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4,|2. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть
использованы следующие способы его разрешения:

4"12.1" Ограничение доступа работника к конкретной информации,
которая может затрагивать личные интересы работника,

4.12.2. Щобровольный отказ работника или его отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов.

4. l 2.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.
4"\2"4" Временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функчиональными обязанностями.
4"12.5" Перевод работника на должность, предусматривающую

выполнение функчиональных обязанностей, не связанных с конфликгом
интересов.

4.12.6. Передача работником принадлежащего ему имущества,
являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное
управление,

4,12"7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения
конфликта интересов.

4.12.8. Увольнение работника по инициативе работника.
4,12.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей"

4.13. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника
и вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб
интересам Учреждения.

5. Ответственность работников за несоблюдение
Еастоящего Положения

6.1. В случае совершения работником Учреждения умышленных
действий, приведrпих к возникновению конфликта интересов, к данно]\,tу

работнику могут быть применены дисциплинарные взыскаFlия,
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерашии,

6.2. В соответствии со статьей l92 Трулового кодекса Российской
Федерации к работнику Управления и другим работникам культуры могут быть
применены следующие дисциплинарные взыскания:

l ) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых

обязанностей, выразившегоёя в р€вглашении охраняемой законом тайны
(госуларственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной
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работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе
разглашении персонzrльных данных другого работника (подпункт кв> пункта 6
части l статьи 81 ТК РФ);

- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части
первой статьи 8l ТК РФ);

- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 8l
ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты
доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им
трудовых обязанностей,

6.З. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая
совершена с нарушением требований ст.27 Федер€Lпьного закона от l2.0l"l996
Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организациях), может быть признана'судом
недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального
закона и нормами гражданского законодательства.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность
в размере причиненных убытков. Если убытки причинены Учреждению
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность является
солидарной.
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л}1

(Ф.и.о., представителя нllнимателя)

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновенIrи личной заинтересованцости при исполневии долrкностных

обязанпостей, которая приводит или может привести к конфлиюу интересов

Сообшаю о вознlлкновенllи у меня личной заиrлтересованности пр!l lIсполнении
должностных обязанностей. которая приводlп или может привести к конфликту t]HTepecoB
(нужное лодчеркнуть).

Обстоятельства. являющиеся основанием возникновенlлJl личноl"l
заIlнl ересоRаннос ги. _

Предлагаеплые меры по предотвращенtлю или урегулIlрованttю кон(lлIrкта инl,ересов:

Намереваюсь (не HaMepeBalocb) лIтIно присутствовать lia заседалtиlt Комиссrtlr
по протlrводейсr,вrrю коррупllиll управления ку-пьтуры администрации Валчйского
городского округа и урегулированиtо конфликта интересов при рассмотрении настояtцего

уведомлениJl (нужное подчеркнуть).

20г
(подпись лlлца, (расшифровка лодписи)

направляtощего уведомление)
ознакомлен:

(должность, Ф.И"О. представителя нанrrмателя)

Регистраlдионный номер в журнале

учега увелопtлеllиit

зl

Журнал
регистрации сообшений о наличиIl ли,tной

л!2

музецr,

от

flaTa регистрации уведомления 20 г

(Ф.Ir.О. должllостного.firца, (подпись дол2ttностного "цIiца,
зарегистрировавшего уведомление)

Nq п/п !ата
регистрации
увеllомления

Фамилия, имя,
отчеФво,

должность лица)
направившего
y ведомление

Фамилия, имя,
отчество,

должнофь и
подлись лица)
лринявшего

уведомление

Примечание Огмmка о получеrtии копии

уведомления (копию лолуч ил.
лодлись) либо о напраыении
копии уведомления по почте

1 2 з 4 5 6



JJ

6

е.

План
ме|rоприятиl-| по протliRодеitствпlо коррупционным и

казенного учреждения куJьryры <<Валуйскиt-л

на 2025_2027 годы

иным

M]J3eý }

Jц

N9

л/п
Наимевование мероприятия Срок

исполнения
мероприятия

Испол нитuь
меролриятия

Ожидаемый результат

l 2 з 1 5

1. Повышевие эффеюивностlI меIави]мов предотврsщенля и уреryлировавия кокфлиmа пвтересов, обеспечевпе
соблюдения должносr нымil лицами запрff ов! ol рпничеяий. требований 1 ст8номенных в цфях протrводействия

коррупции и пJrивципов сл}жебного поведения в (вяtи с llсполненllем ими должностныt обя}анносгей.
ответственностп за их *арушенпе, а таме аmивиfация работы по формированию у н!х отрицательного отношенпя

1,1 Обеспечение функчионирования
Комиссйи попротиводействию
коррупции улравления культуры
цминистрации Вшуйского
городского округа (дmее
Комиссия)

В течение
202.5-2о2,|

годов

Пр едселател ь

Комиссии
соблюделие дол)(ностными лицами
залроов, требоваrrий к служебному
поведению. уmановленных
\аконоf,аlельсlвоv Российской
Феlераuии о пt, ниuипмьной сл)жбе и

о противодействии коррупllии. а также
осущеФвление мер по
fl DедчпDеждеIlиlо коDрчпции

1.2, Контроль за соблюдением
должноmныNли лицФи требовани й

закоItодательства Российской
Федерачии о пllотиводействии
коррупции, касающихс'
предотвращения и урегулировавия
конфликта интересов, в тоNj числе

за привлечением таких лиц к
их

В течение
2025-2о27

годов

Руковолитель
Учреrсдения

Повышение эффеmивности работы по
лредотвращению и урегулированию
конфлиmа интересов, неотвратимость
привлечеЕия к отвФфвеItности в

случае их несоблюдения

liесоt]людения

lз Контроль за своевременной
актумизацией информачии о

родственииках и свойственниках,
содеря(ащейся в анкетах
грждаI{ских служащих в целях
выявления возможного конфлиmа
интеDесов

Руководитель
Учреждения

Совершевтвоваtrие работы по
предупреждению и выявлению
возможного конфликf а интересов

14. Осуществление комллекса мер по
лротиводействию коррупции в
сфере закупок. товаров, работ,услуг шя обеспечевия
государственных нужд:- обеслечение уФовий шя
своевременного выявлеtsия
зак8чиком обстоятоьив,
свидФельФвующих о
возмо)кноФи возникновения
конфликr,а интересов. в том числе
посредством м*ведомственного
информационного взаимодейФ,вия;
- при опредФении поФавщиков
(лодрядчиков, исполнитФей)
товаров (работ, услуг)
конкурентными способами
осущеФшять проверку
соотвФФвия уLlастников закупки

требованиям законодательства
Российской Федерации о
контDаюной сиФеNlе

В течение
2025-2о2,7

годов

_ Руководитшь
Учр*дения,

Комиссия,
отдел бухгштерского

учФа N4Ky (АХЦ
обслуживания УК

и !О> (по
согласоваЕию)

Повышение эффеюивности работы по
предупреждению и выявлению
возможного конфликта интересов при
осушесlвлении rакlпок, roBopoB. рабоr.услуг шя обеспечения
государствеI{нь!х llужд

].5, Осушествление комплекса
организационных.
разъясllитФьных и иных N{ep по
соблюдению муIlиципыьl{ыми
слу7laаlцими и другими
дол)(ноФныNlи лицаNли запрФов:
ограничений и требований,

установленных в целях
пDотиводействия коDDчпции_ в том

Постоянно Руководитель
Учреждения,

Комиссия

Снижение количества нарушений
Jапгgов оIраничений и lребовлний,

установленных в цФях
противодействия коррупции
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числе мер iо лредотвращению и
(или) урегулированию копфлипа
ин,гересов

1,6 Осуществление комплекса
орr'анизационilых,
разъя(:нитфьных и инь!х мер
работниками огравичениЙ,
касающихся получения lтоларков.
в том числе направленных tla
форлrирование негативного
отношения к дарению подарков

укшанным лицам в связи с их
должIlоФным положением или в

связи с исполtlением иN{и

слvжебных обязанноФей

Постоgнно Руководитель
Учр*с,цен ия.

колrиссия

Выявление случаев несоблюдения
рабоlниками 1ребоsdний и по]пжений
{акоIlодflельсI ва Российской
Федерации о противодействии
коррупции, принятие своевременных и

деЙственных мер ло выявленным
нарушениям

Решизация уФановленногопорядка сообщения
муниципшьвыми служащими и

ДРУГИМИ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦNИ О

получении подарка в связи с их
должнофным положением или
исполнением ими служебпых
(должноФных) обязанноФей.
сдаче и оценке подарка,
решизации (выкупе) и зачислениив доход соотвФствующего
бюджmа средств, вырученных от
его реilизацйи

В течение
2025-202,1

годов

Руковолитель
Учр*дения.

Комиссия

Недопуцение случаев несоблюцения
муниципшьными служаlцими й

другими долr(ностными лицами
устаношенного порядка сообщеIlия о
получении подарка

18 Подача сведений о доходах.
расходах об иNlущеФве и

обязmфьФвах ймухlественного
хараmерФ лредставляемых
муниципilьными служащими и

РУКОВОДИТФЯМИ
подведомФвенных учреп(лений
Обеслечение контроля за
своевременноФью представлеI{ия

укmа{ных сведений

Ежегодно до
З0 аrтроя

Руководитель
Учр*дения

Обеспе.lение своевременного
исполнения муниLlипшьными

служаlцими обязанноmи по
лредставлению сведений о доходах.
расходах, об имушестве и

обязатФьствах имущественного
хараmера своих и чле}lов своей семьи

1 
,12

Контооль за соолюлением В течение рvководитель неисполненияВыявление случаев

исполнения рабоr,никами
обязанноmи по предваритоlыlому
уведомлению представителя
наниматmя о выполнении иtlой
оплачиваемой работы

2025-2о21
годов

Учрея<дения,
Комиссия

работниками обязаfi]]оФи по
предваритФьному уведомлению
представитФя навиматФя о
выllолнении иной оплачиваеlrой

работы и рассмотрении их на Комиссии
1 ,1з Рrcсмотрение уведомлений

работников о факте обращения в

цФях склонения к совершению
коррупционных правонарушений и
возникновении личной
заинтересованноФ,й при
исполнении ими должноФных
обязФноФей, которая можФ
привеои к конфликту интересов

В течение
2025-2а2,7

годов

Руководитыь
Учреждения,

Комиссия

Своевременное рассмотрение
уведомлений и принятие решений

1 1,1, Аныиз случаев возникновения
конфликта интересов) одной из
ФОРОН КФОРОГО ЯЫЯЮТСЯ

руководитФь и работники
Учреждения, осущефшение мерпо предотвращению ц

уреryлйрованию конфлиýа
интересов, а таOке применение
мер юридической отвФФвенности,
предусмотренных
законодатФьствоп1 Российской
Федерации

В течение
2о25-2о?1

годов

Руководитель
Учреждения,

Комиссия

Прелупр*дение и уреryлирование
конфлика интерФов в целях
предотвращения коррупционных
правонарушений

] 15 доведения до
пол ожев и й

Российской
противодействии

Организация
работников
законодатФьства
Федерации о
коррупции] в том числе об

устаIlошении наказания за
получение и дачу взятки,
посредничество во взяточничеФае
в виде штрафов, кра]ных сумме
sзятки, об уsольнении в связи с
утратой доверия. о порядкепроверки сведений,
предсташяемых в соотвФствии с

По мере
необходиNlо

сти

Руководитоь
Учрждения,

Комиссия

Размещение инфорплации на
официФьном сайте Учрокдения, на
информационных йендах, налравлеIlие
инФормации в письменноNl виде дя
ознакол{ления с цФью своевременного
доведения до должноФных лиц и

рабtr ников положений
rаконодJIельства Российской
Федерации о противодействии
коррупции



з8законодатфьствоý{ Российской
Федерации о противодействии
КОDОЧПЦЙИ

2. Выявление и проявленпя коррупции в деятФьности монrrторинг

2-],. взаимодействие с
правоохранительными органами и
иными государственными и

муниципшьными органами по
вопросам противодействия
коррупции

Постоянно Руководитель
Учреждения.

Комиссия

Своевременное оперативное
реагировавие на коррупционцые
лравонарушения и обеспечение
соблюдения принципа неотвратимости
юридической отвsФвенности за
коррупционные й иные
правонарyшения

3. Взаимодействие УправленIlя с инстптутами rрашавского общеФва и грашанами, созданffе эффеmивной
системы обратноЙ свяfи, обеспечение доФупностп инфоtrмации о деятФьsостЙ УпрашеЕця

з,]. Рвмещение на официмьном сайте
Учрешения в сФи (ИнтернФD
акrymьвоЙ ипформачии об
антикорру пционной деятФьноФи:
вецение слецишизированного
радФа по вопросам
противодействия коррупции

В течение
2о25-2о2,7

годов

Комиссия Обеспечение доступа гршдан и

организаций к информачил об
антикоррупционной деятФьности

МкУк (Blr\M)

з,2 Приём граждан и предtrавитФей
организаций по вопросам
противодействия коррупции]
обеспечение приема тФефонных
звонков ло вопросам
противодействия коррупции

В течение
2о25-2о2,1

годов

Рyководитель
Учр*дения

Обеспечение сиmемы обратной связи
щя лолучения сообщений о

}lесоблюдении муниципмьными

служащиNlи |l другими должноФными
лицами ограничений и запрФов,

уФаff овленных законодатФьФвом

Российской Федерации, а таме о

фактах коррупции и оперативное


